
Présentiel, 5 à 12 stagiaires dans l’idéal.

• Modalités pédagogiques : apports théoriques, exercices pratiques, 

Modalités d’évaluation : auto-évaluation et mises en situation.

• Remise : attestation de formation / dossier pédagogique 

La réussite de l’installation des primo-arrivant.e.s en France repose, entre autres, sur leur compréhension et 

leur positionnement dans ce nouveau cadre juridique, administratif, social, économique et culturel. Par ailleurs, 

il est indispensable que les professionnel.le.s intègrent les spécificités de ce public dans leur 

accompagnement ; analyser et prendre en compte les freins, les besoins et les réalités des personnes leur 

permettra ainsi d’agir plus efficacement. 

• Identifier les freins dans le parcours des femmes pour leur insertion 

• Construire un projet social et/ou professionnel adapté en tenant compte du parcours de vie en 

France et à l’étranger 

• Comprendre les enjeux de l’égalité femmes-hommes dans un contexte migratoire et dans le 

parcours d’accompagnement

• Prise en compte du parcours migratoire, l’approche genrée et interculturelle 

• Informations juridiques, concepts sociologiques et économiques en lien avec l’intégration des publics 

primo-arrivants et migrants

• Influence des représentations et des stéréotypes dans le processus de discriminations 

multifactorielles 

Emilie TROUCHE, coordinatrice Emploi CIDFF Phocéen.

Janna METAYER, juriste du CIDFF Phocéen

Une formation animée par

Coordination administrative : formation@cidffpaca.fr 
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Re-penser l’accompagnement à l’emploi des primo-arrivantes

Cette action de formation est prise en charge dans le cadre du projet « Opération’elles »
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