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SYANEYFE AIT VRAIMENT ?

S'impliquer Dynamiser Iimage de son entreprise
enfaveur Optimiser le recrutement
del'égalite et diversifier les profils

[]I"[]fessmlmelle' /%méliorer’sa performance
economique

. 3
quol? S'engager pour plus de justice sociale




Mettre en place une demarche égalitaire
avec les CIDFF, comment ?

) Elargir vos viviers de et accroitre votre
visibilité auprés de candidates motivées.

> Bénéficier de sensibilisa sur l'égalité
professionnelle et la pre des violences sexistes
et sexuelles au travail

Les Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles:
un réseau quiagit pour la promotion de I'égalité femmes-hommes, I'acces auk droits,
F'accompa nement a I'emploi et la lutte contre les violences.

Ceamnez pour
découvyiv nos
Témolgnages en Vidéos

@
Digne-les-Bains

"~ Depuis 2024,
[PAYSDARLES oiusde/+0) entreprises

egalipro.cidff.arles@gmail.com
- ALPES DE HAUTE- 0490834776 partenaires et plus
PROVENCE « PHOCEEN

eqgalipro@cidff04.org egalipro@cidff13.net de 500 pe“sonnes
076967 4061 0670182289

« ALPES-MARITIMES « VAUCLUSE sensmlllsees

egalipro@cidff06.com egalipro@cidff84.org au sexisme av travail
0493715569 074502 46 74

graphisme : @ ame/iedesvernay.fr
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Ce flyer a été réalisé grace au soutien du Fonds social européen.




