
S’impliquer 
en faveur 

de l’égalité 
professionnelle,

pourquoi ?

  Dynamiser l’image de son entreprise

  Optimiser le recrutement
et diversifi er les profi ls

  Améliorer sa performance 
économique
  S’engager pour plus de justice sociale

Égalité pro
ET SI ON 
S’ENGAGEAIT VRAIMENT ?

,



Élargir vos viviers de recrutement et accroître votre 
visibilité auprès de candidates motivées.

Bénéfi cier de sensibilisations sur l’égalité 
professionnelle et la prévention des violences sexistes 
et sexuelles au travail

Ce fl yer a été réalisé grâce au soutien du Fonds social européen.

graphisme :  amelie.desvernay.fr

Mettre en place une démarche égalitaire 
avec les CIDFF,  comment ?

CONTACTEZ-NOUS
• ALPES DE HAUTE-
PROVENCE
egalipro@cidff04.org
07 69 67 40 61
• ALPES-MARITIMES
egalipro@cidff06.com
04 93 71 55 69

• PAYS D’ARLES
egalipro.cidff.arles@gmail.com
04 90 93 47 76
• PHOCÉEN
egalipro@cidff13.net
06 70 18 22 89
• VAUCLUSE
egalipro@cidff84.org
07 45 02 46 74
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Les Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles : 
un réseau qui agit pour la promotion de l’égalité femmes-hommes, l’accès aux droits, 

l’accompagnement à l’emploi et la lutte contre les violences.

Depuis 2021, 

plus de 40 entreprises
partenaires et plus 

de 500 personnes 
sensibilisées
au sexisme au travail


